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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VLADIMIR NAZOR
Stiepana Radica 3, AdZamovci

35420 Staro Petrovo Selo

KLASA: 112-02/25-01/11
URBROJ: 2178-22-02/01-25-1
AdZzamovei, 28. veljata 2025. godine

Na temelju &lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje Osnovne $kole Vladimir Nazor, AdZamoveci, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje

POZIV
na procjenu odnosno testiranje kandidata

Testiranje kandidata u postupku natjeaja za radno mjesto Tajnik $kolske ustanove 1, rad u
mati¢noj 8koli Ad¥amoveci,1 izvritelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog
tjednog radnog vremena uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca koji je objavljen dana
14. veljage 2025. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Vladimir Nazor, AdZamovei:

Odriati ée se u utorak 4. ozujka 2025. godine s poetkom u 14:00 sati u Osnovnoj $koli
Vladimir Nazor, AdZzamovci, Stiepana Radiéa 3, 35420 Staro Petrovo Selo.

Na testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati:
Tomislav Basi¢

Iva Bungié¢

Maja Karin

Bruno Lukacevi¢

Marijana Opacak Oreskovi¢

Ivana Serdar
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Testiranje kandidata provesti ¢e se iz podrucja:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (»Narodne novine« broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
7. Statut Osnovne $kole Vladimir Nazor, AdZzamovci: https://os-vnazor-
adzamoveci.skole.hr/statut-skole/
Zakon o radu (»Narodne novine« broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23 )
4. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluZbama (»Narodne novine« broj
29/24)
5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (»Narodne novine« broj 40/14)
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Sukladno €lancima 12., 13., 14. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Vladimir Nazor, AdZamovci i Odluci Povjerenstva
KLASA:112-02/25-01/09, URBROJ:2178-22-02/01-25-1 od 14. veljaga 2025. godine provesti
¢e se pismena procjena odnosno testiranje o poznavanju rada tajnika.

Pismenu procjenu provesti ée Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje imenovano odlukom, KLASA: 112-02/25-01/08, URBROJ: 2178-22-02/01-25-
1 od 14. veljate 2025. godine. Pismena procjena obuhvaéa provjeru znanja potrebnog za
obavljanje radnog mjesta za koje je raspisan javni natjetaj, te po potrebi provjeru ostalih
vjestina vezanih uz obavljanje radnog mjesta za koje je raspisan javni natjeaj.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja. Po dolasku na pismenu procjenu od
kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti pismenoj procjeni. Ne
postoji moguénost naknadne pismene procjene, bez obzira na razlog koji kandidata sprjetava
da pristupi procjeni.

Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, neée se
smatrati kandidatom sukladno ¢lanku. 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje Osnovne Skole Vladimir Nazor, AdZamoveci.

Nakon provedene pismene procjene povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata, te ju dostavlja
ravnatelju Skole zajedno s zapisnikom o provedenom postupku koji potpisuju svi €lanovi
povjerenstva. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odluGuje kojeg ée
kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije donosenja odluke o
kandidatu, ravnateljica zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor. O rezultatima natje¢aja
kandidati ¢e biti obavijeSteni u skladu s ¢lanku 21. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Vladimir Nazor, AdZamovci.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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