OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR*
Stjepana Radi¢a 3, 35420 Staro Petrovo Selo
ADZAMOVCI

KLASA: 112-02/23-01/21

URBROJ: 2178-22-02/01-23-1

AdZamovci, 15.02.2023. godine

Na temelju &lanka 12. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje Osnovne $kole ,,Vladimir Nazor* AdZamovci, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje

POZIV
na procjenu odnosno testiranje kandidata

Testiranje kandidata u postupku natjeaja za radno mjesto spremac/ica — rad u PS Laze na
odredeno nepuno radno vrijeme (zamjena) — 14 sati ukupnog tjednog radnog vremena koji je
objavljen 31. sije¢nja 2023. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,,Vladimir Nazor* AdZzamovci:

Odrzati ¢e se dana 21. veljade 2023. godine s pocetkom u 11,30 sati u Osnovnoj Skoli
., Vladimir Nazor“ Adzamovci

Na testiranje se pozivaju sljedeci kandidati:
1. Katica Bilesié¢

Sukladno ¢&lancima 12., 13., 15. i 19. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole ,,Vladimir Nazor AdZamovci i Odluci
Povjerenstva KLASA: 112-02/23-01/15, URBROJ: 2178-22-02/01-23-1 od 14. veljate 2023.
godine provesti ¢e se skradena usmena procjena odnosno testiranje o poznavanju rada
spremacice.

Usmenu procjenu provesti ¢e Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje imenovano odlukom, KLASA: 112-02/23-01/07, URBROJ: 2178/22-02/01-23-1
od 31. sijeénja 2023. godine. Usmena procjena obuhvaca provjeru znanja potrebnog za
obavljanje radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj, te po potrebi provjeru ostalih
vjestina vezanih uz obavljanje radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja. Po dolasku na usmenu procjenu od
kandidata ¢e biti zatraZzeno predoenje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moze pristupiti usmenoj procjeni. Ne
postoji moguénost naknadne usmene procjene, bez obzira na razlog koji kandidata sprje¢ava da
pristupi usmenoj procjeni.

Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, nece se
smatrati kandidatom sukladno ¢lanku. 12. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni 1
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole ,,Vladimir Nazor* AdZamovci.



Nakon provedene usmene procjene povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata, te ju dostavlja
ravnatelju Skole zajedno s zapisnikom o provedenom postupku koji potpisuju svi ¢lanovi
povjerenstva. Na temelju dostavljene rang liste kandidata raynateljica odluCuje kojeg ¢e
kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije donosenja odluke o
kandidatu, ravnateljica zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u skladu s €lanku 21. Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Osnovne Skole ,,Vladimir Nazor*
AdZzamovci.




